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I. KHAI QUAT TINH HINH DAN TQC VIET NAM, TINH HINH
DAN TOC TAI THANH PHO HO CHI MINH

Viét Nam 1a quoc gia ¢ 54 dan toc anh em. Theo s6 liéu Tong cuc
Thong ké ngay 01 thang 4 nam 2019, ngu:m kinh chiém 85,3% dan
$0, 53 dan tdc thiéu so chiém 14,7% dan so.

Cac dan toc viét nam coO truyen thong doan két, cung chung van

ménh lich str, tor 1au doi d3 sém c6 ¥ thirc gan bé voi nhau trong
chinh phuc thién nhién, chong g1ac ngoal xam, xay dung dat nudc.
Su doan két glu:a cac cong dong dan tdc da tao 1én mot quoc gia dan
toc bén virng, thong nhat.
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NHỮNG NỘI DUNG MỚI VỀ ĐƯỜNG LỐI, QUAN ĐIỂM CỦA ĐẢNG,
CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC VIỆT NAM VỀ DÂN TỘC
_______
 
I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH DÂN TỘC VIỆT NAM, TÌNH HÌNH DÂN TỘC TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	Việt Nam là quốc gia có 54 dân tộc anh em. Theo số liệu Tổng cục Thống kê ngày 01 tháng 4 năm 2019, người Kinh chiếm 85,3% dân số, 53 dân tộc thiểu số chiếm 14,7% dân số. 
	Các dân tộc Việt Nam có truyền thống đoàn kết, cùng chung vận mệnh lịch sử, từ lâu đời đã sớm có ý thức gắn bó với nhau trong chinh phục thiên nhiên, chống giặc ngoại xâm, xây dựng đất nước. Sự đoàn kết giữa các cộng đồng dân tộc đã tạo lên một quốc gia dân tộc bền vững, thống nhất. 
	Dưới sự lãnh đạo của Đảng, truyền thống đoàn kết các dân tộc ngày càng được củng cố và phát triển. Các dân tộc thiểu số sinh sống chủ yếu ở miền núi, với địa bàn rộng lớn chiếm 3/4 diện tích cả nước, bao gồm khu vực biên giới, có vị trí chiến lược đặc biệt quan trọng về chính trị, kinh tế, quốc phòng và môi trường sinh thái. Các dân tộc thiểu số ở nước ta có số lượng dân cư không đều, sống xen kẽ, không có dân tộc nào ở vùng lãnh thổ riêng, tạo điều kiện thuận lợi để các dân tộc tăng cường hiểu biết, đoàn kết, tương trợ, giúp đỡ lẫn nhau cùng phát triển. Các dân tộc thiểu số có trình độ dân trí, trình độ phát triển kinh tế - xã hội không đều nhau (do rất nhiều nguyên nhân khác nhau), có sắc thái văn hóa phong phú và đa dạng, nhưng thống nhất trong bản sắc văn hóa của cộng đồng các dân tộc Việt Nam.



Thanh pho H6 Chi Minh, c6 dién tich 2.095,1 km? v4i 21 quén, huyén va thanh pho Thu
Puc, vé1 312 phuong, xa, thi tran; dan s6 8.993.082 nguo1; co 54 dan tdc, trong do, c6 53 dan toc
thiéu sO voi 468.117 nhan khau, chiém 5,2% dan s6 toan thanh pho; sinh song dan xen véi dong
bao kinh; c6 18 quan, huyén, thanh pho Thu Ptc cé s6 nhan khau trén 5.000 ngudi dan tdc thicu
SO; trong do, c6 03 dan toc chiém s dong va hinh thanh cOng déng la dan toc Hoa vo1 382.825
nguoi (chiém 81,78% trong tong s6 dan toc thiéu s6), dan tdc Khmer 50.422 nguoi (10,77%) va
dan toc Cham 10.499 nguoi (2,24%).

Ngwoi Hoa
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	Thành phố Hồ Chí Minh, có diện tích 2.095,1 km2 với 21 quận, huyện và Thành phố Thủ Đức, với  312 phường, xã, thị trấn; dân số 8.993.082 người; có 54 dân tộc, trong đó, có 53 dân tộc thiểu số với 468.117 nhân khẩu, chiếm 5,2% dân số toàn thành phố; sinh sống đan xen với đồng bào Kinh; có 18 quận, huyện, Thành phố Thủ Đức có số nhân khẩu trên 5.000 người dân tộc thiểu số; trong đó, có 03 dân tộc chiếm số đông và hình thành cộng đồng là dân tộc Hoa với 382.825 người (chiếm 81,78% trong tổng số dân tộc thiểu số), dân tộc Khmer 50.422 người (10,77%) và dân tộc Chăm 10.499 người (2,24%).
_______
Kết quả sơ bộ tổng điều tra dân số và nhà ở năm 2019.
Kết quả sơ bộ tổng điều tra dân số và nhà ở năm 2019.
Quận 1, 3, 4, 5, 6, 8,10, 11, 12, Bình Tân, Tân Phú, Tân Bình, Bình Thạnh, Gò Vấp, Thành phố Thủ Đức, huyện Bình Chánh, Hóc Môn, Củ Chi.

	Đồng bào Hoa tại Thành phố Hồ Chí Minh gồm 5 nhóm ngôn ngữ chính: Quảng Đông (nói tiếng Quảng, chiếm khoảng 50%), Triều Châu (nói tiếng Triều Châu, chiếm khoảng 30%) Khách Gia (nói tiếng Hẹ, chiếm khoảng 5%), còn lại là nhóm ngôn ngữ Phúc Kiến và nhóm ngôn ngữ Hải Nam. Đồng bào Hoa sinh sống hầu hết ở các quận, huyện nhưng tập trung chủ yếu ở các quận khu vực Chợ Lớn (Quận 11: 76.017 người, Quận 6: 57.538 người, Quận 5: 46.669 người, Quận 8: 33.668 người). Những năm gần đây, do quá trình đô thị hóa nhanh ở các khu vực quận ven nên số người Hoa ở các quận nội thành có xu hướng giảm và tăng dần ở các quận ven (quận Bình Tân: 48.697 người, quận Tân Phú: 27.166 người…). Đồng bào dân tộc Hoa có đời sống kinh tế ổn định, có điều kiện phát triển kinh tế, đóng góp quan trọng cho sự phát triển kinh tế Thành phố. 
	Đồng bào Khmer tại Thành phố Hồ Chí Minh có nguồn gốc từ các tỉnh đồng bằng sông Cửu Long (Trà Vinh, Vĩnh Long, Cần Thơ, Sóc Trăng, Bạc Liêu, An Giang, Kiên Giang), một số ít từ 2 tỉnh miền Đông Nam bộ (Tây Ninh và Bình Dương) đến Thành phố để mưu sinh. Đồng bào Khmer ở Thành phố sống phân tán trên địa bàn các quận, huyện, một số ít tập trung gần các cơ sở thờ tự của đồng bào Khmer như: Chùa Chăntarăngsay, Phường Võ Thị Sáu, Quận 3; chùa Pôthivong, Phường 10, quận Tân Bình. Số lượng đồng bào Khmer tại các quận ven và huyện tăng nhanh những năm gần đây do dịch chuyển nơi cư trú nhằm mưu sinh: huyện Bình Chánh: 12.069 người, quận Bình Tân: 8.436 người, huyện Củ Chi: 7.231 người. 
	Đồng bào Chăm tại Thành phố Hồ Chí Minh hầu hết theo đạo Hồi Islam có xuất xứ từ Châu Đốc (An Giang), sống rải rác ở các quận, huyện, tập trung đông nhất ở Quận 8, quận Phú Nhuận, Quận 1, Quận 6, quận Bình Thạnh, đa số đồng bào Chăm sống tập trung gần các Thánh đường Hồi giáo. Đồng bào Chăm có tính cộng đồng cao thể hiện rõ nét trong đời sống văn hóa, trong ma chay, cưới hỏi và trong sinh hoạt tôn giáo. Ngoài ra, còn có khoảng trên dưới 500 đồng bào Chăm từ các tỉnh Bình Thuận, Ninh Thuận đa số là cán bộ, công chức, viên chức đang công tác tại cơ quan văn hóa - nghệ thuật... và số sinh viên đang theo học tại các trường đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp trên địa bàn Thành phố, số đồng bào Chăm này là tín đồ đạo Bà-la-môn và Bà-ni nên có những sinh hoạt văn hóa - xã hội, tín ngưỡng - tôn giáo có phần khác với đồng bào Chăm theo đạo Hồi Islam tại Thành phố.
	Do nhu cầu kinh tế, số lượng đồng bào dân tộc thiểu số thành phố có xu hướng gia tăng và dịch chuyển, đồng bào Chăm phần lớn tăng trong nước theo dân số cơ học, đồng bào Khmer tăng cao do có yếu tố nhập cảnh từ Campuchia, đồng bào Hoa có xu hướng giảm do họ di cư đến các khu đô thị hóa xung quanh thành phố, số ít ra nước ngoài sinh sống, tỷ lệ sinh giảm, một bộ phận tự khai là dân tộc Kinh và đặc biệt là hiện nay một bộ phận kết hôn với đồng bào Kinh, khi sinh con ra cũng lấy dân tộc Kinh. Tại các quận ven và huyện ngoại thành có một bộ phận nhỏ đồng bào dân tộc thiểu số đến từ Tây Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam Bộ và các tỉnh khác, đa số cư trú thiếu ổn định vì thuê nhà để ở, chủ yếu là lao động phổ thông; trong đó, đồng bào Khmer và Chăm đa số tạm trú lâu năm từ các tỉnh miền Tây đến làm ăn sinh sống ở Thành phố, đa phần trình độ văn hóa thấp, hiểu biết pháp luật còn ít. Nhiều con em theo cha mẹ lên Thành phố thiếu sự chăm sóc, quản lý của gia đình, đa số các em theo học các lớp tình thương, tiếng dân tộc tại cộng đồng, các cơ sở tôn giáo.
_________
Tổng điều tra 53 dân tộc thiểu số năm 2015 với 11.807  người (thường trú), đến nay là 50.422 người (thường trú và tạm trú).
Tổng điều tra 53 dân tộc thiểu số năm 2015 với 418.167  người, đến nay là 382.825 người.


Tinh hinh tu twdng trong dong bao dan toc thicu so trén dia ban thanh pho
tong d6i 6n dinh, an tam lao dong va sinh hoat, tin twréng vao su lanh dao cua

Pang, timg budc hoa nhap vao xu hudng chung cta thanh pho.

Ngwoi Khmer Nguwoi Cham An Giang Ngwoi Cham Ninh

Séci[réng Thuin, Binh Thuan
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	Tình hình tư tưởng trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn Thành phố tương đối ổn định, an tâm lao động và sinh hoạt, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, từng bước hòa nhập vào xu hướng chung của thành phố. 
	Đồng bào dân tộc thiểu số có truyền thống đoàn kết, cần cù lao động, trải qua 2 cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp và cuộc đấu tranh chống Mỹ cứu nước, cũng như trong sự nghiệp xây dựng hòa bình luôn góp phần tích cực thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, giữ gìn an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội, góp phần trong sự nghiệp xây dựng và phát triển thành phố.



II. PUONG LOI, QUAN PIEM CUA PANG, CHINH SACH PHAP LUAT

CUA NHA NUOC VIET NAM VE DAN TOC

Pang va Nha nudc ta xac dinh cong tac dan toc la van dé chién luoc co

ban, 1au dai, cap bach; 1a nhi€ém vu cua toan dang, toan dan, toan quan, cua h¢

thong chinh trj. Trong tu tuéng H6 Chi Minh: “ddng bao kinh hay tho, mu’0’ng

hay man, gia rai hay E D¢, Xé Piang hay Ba Na va cac dan toc thiéu so k

déu 1a con chau Viét Nam, déu 1a anh em ruot thit. Ching ta song chét c6 nl

hac,

hau,

suéng kho cung nhau, no d6i giup nhau...”. Nguoi ting nhic nhd:

ting cuong doan két dan toc.

“phai
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II. ĐƯỜNG LỐI, QUAN ĐIỂM CỦA ĐẢNG, CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC VIỆT NAM VỀ DÂN TỘC
	Đảng và Nhà nước ta xác định công tác dân tộc là vấn đề chiến lược cơ bản, lâu dài, cấp bách; là nhiệm vụ của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân, của hệ thống chính trị. Trong tư tưởng Hồ Chí Minh: “Đồng bào Kinh hay Thổ, Mường hay Mán, Gia Rai hay Ê Đê, Xê Đăng hay Ba Na và các dân tộc thiểu số khác, đều là con cháu Việt Nam, đều là anh em ruột thịt. Chúng ta sống chết có nhau, sướng khổ cùng nhau, no đói giúp nhau…”. Người từng nhắc nhở: “Phải tăng cường đoàn kết dân tộc. 
	Đây là một công tác rất quan trọng, có nội dung mới và rộng hơn. Các dân tộc miền núi đoàn kết chặt chẽ, các dân tộc thiểu số đoàn kết với dân tộc đa số…; phải chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, cất nhắc cán bộ miền núi. Cố nhiên, cán bộ người Kinh phải giúp đỡ anh em cán bộ địa phương tiến bộ, nhưng phải làm sao cho cán bộ địa phương tiến bộ, để anh em tự quản lý lấy công việc ở địa phương chứ không phải là bao biện làm thay…”. 


Pang ta dd ban hanh nhiéu vin ban quan trong lién quan dén van dé
dan toc va cong tac dan toc. Nghi quyét so 24-NQ/TW, ngay 12
thang 3 nim 2003 cta Ban Chap hanh Trung wong (khda IX) xac

dinh nhirng quan diém co ban vé cong tac dan tdc, dé ra muc ticu,

nhitng nhiém vu chil yéu va cap bach, mot so giai phap chu yéu vé
cong tac dan toc. Ngay 30 thang 10 nam 2019, B Chinh tr1 ban
hanh Két luan s6 65-KL/TW vé “tiép tuc thuc hién Nghi quyét so
24-NQ/TW ciia Ban Chap hanh Trung uwong Pang (khoa IX) vé
cong tac dan toc trong tinh hinh mao1”.
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	Đảng ta đã ban hành nhiều văn bản quan trọng liên quan đến vấn đề dân tộc và công tác dân tộc. Nghị quyết số 24-NQ/TW, ngày 12 tháng 3 năm 2003 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa IX) xác định những quan điểm cơ bản về công tác dân tộc, đề ra mục tiêu, những nhiệm vụ chủ yếu và cấp bách, một số giải pháp chủ yếu về công tác dân tộc. Ngày 30 tháng 10 năm 2019, Bộ Chính trị ban hành Kết luận số 65-KL/TW về “Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa IX) về công tác dân tộc trong tình hình mới”.


Thé ché hoa dudng 16i ciia dang, tinh dén thang 7 nam 2019, Quoc
hoi dd ban hanh 108 luat, hon 30 nghi quyét c6 nodi dung chinh sach lién
quan dén linh vuc dan toc thiéu sd, mién nui va vung dac biet kho khan,
bao quat cac linh vuc dan su, chinh tri; quéc phong, an ninh, bao dam trat
tur, an toan x4 hoi; kinh té, lao dong va viéc lam; van hoa, thong tin; giao
duc, dao tao, phat trién nguén nhan luc, nang cao dan tri; y té, cham soc

stirc khoe nhan dan; bao vé mo1 trudong; cong tac can b, xay dung he thong

chinh tri. Hé thong chinh sach dan tdc do Chinh phu va cac bd, nganh xay

dung c6 118 vin ban, trong dd, co 54 dé an, chinh sach dan tdc truc tiép ho

trg phat trien kinh té - xa ho1 vung dan tdc thiéu s6 va mi€n nui.
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	Thể chế hóa đường lối của Đảng, tính đến tháng 7 năm 2019, Quốc hội đã ban hành 108 luật, hơn 30 nghị quyết có nội dung chính sách liên quan đến lĩnh vực dân tộc thiểu số, miền núi và vùng đặc biệt khó khăn, bao quát các lĩnh vực dân sự, chính trị; quốc phòng, an ninh, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội; kinh tế, lao động và việc làm; văn hóa, thông tin; giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, nâng cao dân trí; y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân; bảo vệ môi trường; công tác cán bộ, xây dựng hệ thống chính trị. Hệ thống chính sách dân tộc do Chính phủ và các bộ, ngành xây dựng có 118 văn bản, trong đó, có 54 đề án, chính sách dân tộc trực tiếp hỗ trợ phát triển kinh tế - xã hội vùng dân tộc thiểu số và miền núi.
	Những năm đổi mới, thực hiện chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước ta đã đạt được những thành tựu hết sức to lớn trong tất cả lĩnh vực đời sống xã hội. Quyền bình đẳng giữa các dân tộc đã được thực hiện đầy đủ trong mọi lĩnh vực hoạt động xã hội. Đoàn kết giữa các dân tộc tiếp tục được củng cố. Kinh tế vùng dân tộc và miền núi có bước phát triển đáng kể, tốc độ tăng trưởng kinh tế hàng năm cao (trung bình 8% năm). Nền kinh tế nhiều thành phần bước đầu hình thành và phát triển, chuyển dịch theo hướng sản xuất hàng hóa. Đã hình thành nhiều vùng chuyên canh cây trồng, sản xuất với số lượng hàng hóa lớn. Kết cấu hạ tầng vùng dân tộc và miền núi đã được cải thiện rõ rệt, góp phần đắc lực phục vụ cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội và nâng cao đời sống của đồng bào các dân tộc. Công tác xóa đói giảm nghèo đạt được kết quả to lớn. Đời sống của đồng bào các dân tộc được cải thiện đáng kể. Các lĩnh vực xã hội đạt được những kết quả quan trọng: Mặt bằng dân trí được nâng cao. Vùng dân tộc và miền núi đã hoàn thành phổ cập giáo dục tiểu học và xóa mù chữ. Hệ thống trường phổ thông dân tộc nội trú được hình thành và phát triển từ Trung ương đến các huyện vùng dân tộc và miền núi; đời sống văn hóa của đồng bào các dân tộc được nâng cao một bước, văn hóa truyền thống của các dân tộc thiểu số được tôn trọng, bảo tồn và phát huy. Hệ thống phát thanh, truyền hình ở vùng dân tộc và miền núi không ngừng phát triển; các loại dịch bệnh cơ bản được ngăn chặn. Việc khám chữa bệnh cho người nghèo vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn ngày càng được quan tâm với nhiều chính sách ưu tiên. Hệ thống chính trị vùng dân tộc và miền núi được tăng cường và củng cố, nhất là ở cấp cơ sở. Công tác phát triển Đảng trong vùng đồng bào dân tộc được chú trọng. Tình hình chính trị, trật tự xã hội ở vùng dân tộc và miền núi cơ bản ổn định; quốc phòng, an ninh được giữ vững. 


Hoat dong kinh té cta dong bao dan tdc

thiéu so thanh pho ho chi minh, trong thoi gian

qua da co nhirng dong gop quan trong vao qua
trinh phat trién kinh té cta thanh pho (chu yéu
la dong bao Hoa): gdp phan giai quyét viéc
lam cho hon 12% lao déng cua thanh pho.
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Presentation Notes
	Hoạt động kinh tế của đồng bào dân tộc thiểu số Thành phố Hồ Chí Minh, trong thời gian qua đã có những đóng góp quan trọng vào quá trình phát triển kinh tế của Thành phố (chủ yếu là đồng bào Hoa): góp phần giải quyết việc làm cho hơn 12% lao động của Thành phố.
	Đa số người dân tộc thiểu số nắm bắt nhanh thời cơ hội nhập, tích cực phát huy mọi nguồn lực, vốn, tay nghề phát triển sản xuất, kinh doanh trên tất cả lĩnh vực như sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, thương mại, dịch vụ,… đến nay, đã có 16.896 doanh nghiệp của người dân tộc thiểu số đang sản xuất, kinh doanh trên địa bàn thành phố, chiếm khoảng 5% tổng số doanh nghiệp toàn thành phố; trong đó, doanh nghiệp người Hoa với 16.244 doanh nghiệp, 305 doanh nghiệp người Khmer. Hoạt động của các doanh nghiệp của người dân tộc thiểu số với tinh thần giúp đỡ lẫn nhau trong cộng đồng nên tạo lợi thế đối với các doanh nghiệp cùng ngành nghề, nhiều doanh nghiệp tạo dựng được thương hiệu, sản phẩm uy tín trên thị trường. 
	Riêng cộng đồng người Chăm chủ yếu là các cơ sở sản xuất hàng thủ công mỹ nghệ như: đính cườm áo dài và khăn đội đầu truyền thống, may áo dài truyền thống người Chăm; các cơ sở chế biến thực phẩm, làm bánh gia truyền như: bánh xếp nhân cà ri, bánh Tala, bánh sữa nướng, bánh Donut… Các cơ sở sản xuất của người Chăm có quy mô nhỏ, sản phẩm hàng hóa được tạo ra phần lớn cung cấp cho cộng đồng tại chỗ, chưa mở rộng tiêu thụ ra các khu vực khác vì thế thu nhập không ổn định; các cơ sở nghề truyền thống thiết bị công nghệ sản xuất lạc hậu, năng lực trình độ tổ chức quản lý còn bất cập; việc truyền nghề có thực hiện nhưng chưa đáp ứng được nhu cầu, có khả năng sẽ bị mai một nghề truyền thống.
____________________
Trong đó có 809 công ty, doanh nghiệp người Hoa liên doanh với doanh nghiệp Trung Quốc, Đài Loan.
Quận 5: Dây cáp điện Tân Cường Thành; nhựa Đại Đồng Tiến, Tân Lập Thành, Trung tâm thương mại An Đông Plaza, siêu thị điện máy Gia Thành, Chợ Lớn; nhà hàng Ái Huê, Thiên Hồng, Đồng Khánh…
   Quận 6: Công ty nhựa Hiệp Thành, Chấn Thuận Thành, Vĩnh Thái Thành; giày da Biti's, hóa mỹ phẩm Mỹ Hảo, may thêu Thuận Phương,…  
  Quận 11: siêu thị Citimart Parkson; trung tâm thương mại Parkson - Flemington, doanh nghiệp tư nhân bánh kẹo Á Châu…


Tuy nhién, vung dan toc ¢ nudc ta hien nay con co
nhirng kho khan, thach thirc co ban nhu sau: da so6 vung

nong thon, no1 cac dan toc thi€u so sinh song tap trung

chua duoc quy hoach, xa cac trung tam huyén, tinh.
Cac tinh c¢6 dong dong bao dan toc thiéu so sinh song 1a
nhitng tinh trong nhom nghéo va nghéo nhat ca nudc,
xa cac trung tdm dong luc phat trién cac khu vuc;
tai nguyén moi truong ving mién nui bién doi manh,
nhanh.
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	Tuy nhiên, vùng dân tộc ở nước ta hiện nay còn có những khó khăn, thách thức cơ bản như sau: Đa số vùng nông thôn, nơi các dân tộc thiểu số sinh sống tập trung chưa được quy hoạch, xa các trung tâm huyện, tỉnh. Các tỉnh có đông đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống là những tỉnh trong nhóm nghèo và nghèo nhất cả nước, xa các trung tâm động lực phát triển các khu vực; tài nguyên môi trường vùng miền núi biến đổi mạnh, nhanh. 
	Rừng tự nhiên bị tàn phá ngày càng nghiêm trọng, tính đa dạng sinh học của nhiều vùng rừng quý nhất của nước ta đang mất dần; nguồn nước mặt và nước ngầm có dấu hiệu đang cạn kiệt dần, nguồn nước có nguy cơ bị ô nhiễm nặng. Tài nguyên khoáng sản ở nhiều nơi bị khai thác bừa bãi. Còn nhiều vùng kinh tế chậm phát triển, chưa tương xứng với tiềm năng; cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động chuyển dịch chậm. Tập quán sản xuất, công cụ thô sơ, lạc hậu, năng suất lao động rất thấp. Chất lượng giáo dục, chất lượng nguồn nhân lực hạn chế. Nguồn nhân lực lao động qua đào tạo trong các dân tộc thiểu số rất thấp, chỉ khoảng 5% đến dưới 10%, cá biệt có nhóm chỉ 1-2%. Bản sắc văn hóa của nhiều dân tộc đang đứng trước nguy cơ mai một dần. Những tập tục lạc hậu, mê tín dị đoan vẫn còn tồn tại ở một số vùng sâu, vùng xa. Việc tiếp cận các dịch vụ y tế mặc dù được cải thiện nhưng chất lượng còn thấp. Chất lượng dân số về thể chất, trí tuệ, tinh thần của một số dân cư trong cộng đồng và những làng, bản ở vùng sâu, vùng xa, vùng cao rất thấp so với các chỉ số phát triển trung bình của các địa phương ở từng tiêu chí. Do nhiều nguyên nhân khách quan và chủ quan, diện tích đất ở, đất sản xuất, đất phục vụ cho cộng đồng của đồng bào dân tộc thiểu số ở nhiều nơi đã và đang bị thu hẹp dần cả về tương đối và tuyệt đối. Số lượng và chất lượng đội ngũ cán bộ người dân tộc thiểu số ở các ngành, các cấp còn rất hạn chế, nhất là ở cấp Trung ương, các ngành quản lý kinh tế, cán bộ giữ vị trí quản lý từ cấp vụ trở lên. Trong khi cấp cơ sở ở nhiều vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn và đặc biệt khó khăn, đội ngũ cán bộ còn nhiều hạn chế về văn hóa, về tri thức, kiến thức nghiệp vụ chuyên môn, về năng lực, kỹ năng thực thi nhiệm vụ. Tình hình tôn giáo, tín ngưỡng ở các vùng dân tộc thiểu số diễn biến rất đa dạng và có không ít nơi không bình thường; có nơi tôn giáo đã và đang bị kẻ xấu lợi dụng để tập hợp lực lượng, kích động phá hoại đoàn kết dân tộc, chống Đảng, chống chế độ, đòi ly khai… Các tổ chức phản động trong và ngoài nước tìm mọi cách lợi dụng những khó khăn phức tạp trong vùng dân tộc thiểu số để kích động, tập hợp lực lượng gây bất ổn về an ninh chính trị, trật tự xã hội...


Riéng thanh pho H6 Chi Minh,

trong thoi gian qua c6 mot so tinh

hinh dang chu y sau:
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	Riêng Thành phố Hồ Chí Minh, trong thời gian qua có một số tình hình đáng chú ý sau:
	- Các cơ quan ngoại giao của Trung Quốc tiếp tục tăng cường tác động, gây ảnh hưởng đối với người Hoa tại thành phố; tổ chức nhiều chương trình hoạt động giao lưu, gặp mặt người Hoa (tổ chức hội chợ, hội thảo, kêu gọi đầu tư...). Kiều vụ Trung Quốc tiếp tục xác định Hoa kiều là nhân tố quan trọng để triển khai các hoạt động ngoại giao của Trung Quốc tại Việt Nam; duy trì, củng cố mối quan hệ mật thiết với các Hội quán người Hoa tại thành phố; tăng cường tác động vào cộng đồng người Hoa, nhất là số có tiềm lực kinh tế, đứng đầu các Hội quán người Hoa với ý đồ thành lập các Tổng hội người Hoa trên một số lĩnh vực (Tổng Hội Hoa thương Việt Nam, Tổng Hội các dòng họ Việt Nam...) nhằm tranh giành, chi phối, lèo lái các tổ chức này theo ý đồ của Trung Quốc.
	- Mối quan hệ giữa người Chăm theo đạo Hồi tại thành phố Hồ Chí Minh (Chăm Islam) với người Chăm theo đạo Hồi ở nước ngoài, các tổ chức của Hồi giáo ngày càng phát triển. Một bộ phận thanh niên Chăm Islam có điều kiện du học tại các nước Hồi giáo ở Đông Nam Á hoặc khu vực Trung Đông (theo diện tài trợ hoặc tự túc) ít nhiều đều bị tác động, ảnh hưởng bởi tư tưởng Hồi giáo của nước sở tại. Riêng người Chăm Bà ni, Bà la môn (gốc Ninh Thuận, Bình Thuận) đa phần là trí thức, người có uy tín, có quan điểm, tư tưởng tích cực, tiến bộ; tuy nhiên, do có lòng tự hào dân tộc cao, có tình cảm cộng đồng sâu sắc, có mối quan hệ đồng tộc, đồng tôn gắn bó chặt chẽ thường xuyên với cộng đồng người Chăm ở Ninh Thuận, Bình Thuận và số trí thức Chăm ở bên ngoài nên một số bị tác động, ảnh hưởng bởi tư tưởng lạc hậu, hẹp hòi từ những vấn đề phức tạp xảy ra trong cộng đồng người Chăm.
	- Các thế lực thù địch tiếp tục lợi dụng vấn đề dân tộc Khmer để tuyên truyền, xuyên tạc, vu cáo Việt Nam vi phạm dân chủ, nhân quyền, tự do tôn giáo; xuyên tạc lịch sử vùng đất Khmer Nam bộ để kích động tư tưởng ly khai, tự trị trong cộng đồng người Khmer ở trong nước.


Nhirng han ché va nguyén nhan
tai thanh pho Ho Chi Minh
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	Những Hạn chế và nguyên nhân tại Thành phố Hồ Chí Minh
	Một số cấp ủy chưa xuyên suốt và sâu sát trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện chính sách dân tộc, nội dung chỉ đạo có lúc có nơi chưa sát hợp tình hình, đặc điểm của đồng bào dân tộc đang sinh sống tại địa phương; một số cấp ủy, cơ quan quản lý nhà nước, Dân vận, Mặt trận, đoàn thể trong triển khai thực hiện công tác dân tộc chưa sâu, chưa kịp thời do chưa nhận thức đầy đủ ý nghĩa chiến lược, tầm quan trọng của công tác dân tộc, chưa xem trọng và vận dụng nội dung và kỹ năng công tác dân vận trong quá trình triển khai thực hiện công tác dân tộc. 
	Các ngành, các cấp triển khai thực hiện công tác dân tộc trên địa bàn thành phố chưa có sự đồng bộ; quản lý một số mảng kinh tế, văn hóa, giáo dục… đối với đồng bào dân tộc thiểu số chưa chặc chẽ do chưa có sự gắn kết của các cơ quan quản lý nhà nước, các địa phương, các ngành.
	Đội ngũ cán bộ làm công tác dân tộc tại cơ sở chủ yếu kiêm nhiệm, dẫn đến việc nghiên cứu các văn bản quy định liên quan chính sách đối với đồng bào các dân tộc thiểu số còn hạn chế, đôi lúc chưa kịp thời tham mưu cho cấp ủy, chính quyền trong giải quyết các vấn đề liên quan đến công tác dân tộc thiểu số. Công tác đào tạo cán bộ người dân tộc và cán bộ làm công tác dân tộc chưa được đầu tư căn bản, chuyên sâu; thiếu quy hoạch tổng thể, không có cơ chế luân chuyển; chưa có ưu đãi về chế độ, chính sách. Sự thiếu hụt đội ngũ cán bộ tuyên truyền viên biết tiếng dân tộc đã ảnh hưởng rất lớn đến công tác tuyên truyền, vận động đồng bào dân tộc thiểu số. Một số sở, ngành chưa quan tâm việc phân công cán bộ lãnh đạo, bố trí chuyên viên chuyên trách về công tác dân tộc và thực hiện chính sách dân tộc có liên quan đến lĩnh vực chuyên ngành.
	Thành phố chưa có những nghiên cứu khoa học, giải pháp lâu dài trong việc phát huy tiềm năng, thế mạnh kinh tế, văn hóa của đồng bào người Hoa; chính sách dân tộc trong lĩnh vực hướng nghiệp dạy nghề cho thanh niên dân tộc thiểu số chưa được chú trọng đúng mức; tỷ lệ hộ nghèo, cận nghèo đồng bào dân tộc thiểu số so với tỷ lệ chung còn cao; chưa có chủ trương biện pháp thực hiện việc nghiên cứu khoa học, sưu tầm, bảo tồn và phát huy di sản văn hóa vật thể, đặc biệt là văn hóa phi vật thể của đồng bào dân tộc ở Thành phố Hồ Chí Minh; việc giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc chưa quan tâm đúng mức. 


Thanh pho HO6 Chi Minh chua duoc
Trung vong cong nhan la “vung dan toc
thiéu s6” nén han ché mét so chinh sach doi
véi dong bao dan toc thiéu so.

Thuc tién cho thay, viéc thé ché hoa chu
truong, quan diém ciua Pang vé cong tac
dan toc da duoc quan tam nhung con cO

{tng bat cap.
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	Tổng kết thực hiện Nghị định số 05/2011/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ về công tác dân tộc, dưới góc độ đánh giá vấn đề cán bộ trong công tác xây dựng, ban hành, phổ biến và thực thi luật, chính sách về công tác dân tộc,
nhận thấy: Trình độ năng lực của đội ngũ cán bộ làm công tác dân tộc và cán bộ là người dân tộc thiểu số ở một số địa phương chưa đáp yêu cầu; chưa có chế độ, chính sách phù hợp trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số đối với từng vùng miền, địa phương… Cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến sâu rộng chiến lược công tác dân tộc; củng cố, kiện toàn cả về chất lượng và số lượng đội ngũ làm công tác dân tộc ở các cấp, nhất là cán bộ người dân tộc; đổi mới nội dung và phương pháp công tác dân tộc. 


Tong két thuc hién nghi dinh s0
05/2011/ND-CP cua Thu tuong Chinh
phii vé cong tac dan toc, dudi goc

do danh gi1a van dé can b0 trong cong tac

xay dung, ban hanh, phé bién va thuc thi

luat, chinh sach v€ cong tac dan toc.
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	Tổng kết thực hiện Nghị định số 05/2011/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ về công tác dân tộc, dưới góc độ đánh giá vấn đề cán bộ trong công tác xây dựng, ban hành, phổ biến và thực thi luật, chính sách về công tác dân tộc,
	nhận thấy: Trình độ năng lực của đội ngũ cán bộ làm công tác dân tộc và cán bộ là người dân tộc thiểu số ở một số địa phương chưa đáp yêu cầu; chưa có chế độ, chính sách phù hợp trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số đối với từng vùng miền, địa phương… Cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến sâu rộng chiến lược công tác dân tộc; củng cố, kiện toàn cả về chất lượng và số lượng đội ngũ làm công tác dân tộc ở các cấp, nhất là cán bộ người dân tộc; đổi mới nội dung và phương pháp công tác dân tộc. 


Keét luan so 65-KL/TW, ngay 30 thang
10 nam 2019 cua Bo Chinh tri vé “tiép
tuc thuc hién nghi quyét so6 24-NQ/TW
cia Ban Chap hanh Trung uong

Pang (khoa IX) vé cong tac dan tdc trong

tinh hinh mo1”
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	Kết luận số 65-KL/TW, ngày 30/10/2019 của Bộ Chính trị về “tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa IX) về công tác dân tộc trong tình hình mới” 
	xác định một số yêu cầu, trong đó có nội dung: “Hoàn thiện hệ thống chính sách, pháp luật liên quan đến đồng bào dân tộc thiểu số. Các chính sách phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh vùng dân tộc niềm núi phải toàn diện, hướng đến mục tiêu phát triển bền vững và phát huy lợi thế, tiềm năng của vùng và tinh thần tự lực của đồng bào dân tộc thiểu số”; “Nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về công tác dân tộc. Rà soát, sửa đổi, bổ sung, lồng ghép, tích hợp các chính sách hiện hành để hoàn thiện hệ thống chính sách liên quan đến đồng bào dân tộc thiểu số, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. Đổi mới phương thức xây dựng và tổ chức thực hiện chính sách, ban hành Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển bền vững kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2030… Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về thực hiện chính sách dân tộc. Đổi mới mô hình tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ của cơ quan quản lý nhà nước về công tác dân tộc nhằm bảo đảm đồng bộ, thống nhất, tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới”...



Nghi quyet so 88/2019/QH14 do
Quoc hdi khoa XIV (ky hop tht 8)
ban hanh ngay 18 thang 11 nam 2019,

phé duyét dé an tong thé phat trién kinh
té - xa hoi ving dong bao dan toc thiéu

0 va mién nui giai doan 2021-2030.
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	Nghị quyết số 88/2019/QH14 do Quốc hội khóa XIV (Kỳ họp thứ 8) ban hành ngày 18 tháng 11 năm 2019, phê duyệt Đề án tổng thể phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2030.
	đề ra mục tiêu tổng quát: “Khai thác tiềm năng, lợi thế của các địa phương trong vùng, đổi mới sáng tạo, đẩy mạnh phát triển kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội; giảm nghèo nhanh, bền vững, thu hẹp dần khoảng cách về mức sống, thu nhập so với bình quân chung của cả nước; giảm dần số xã, thôn đặc biệt khó khăn; quy hoạch, sắp xếp ổn định dân cư, xây dựng hệ thống kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội đồng bộ, liên vùng, kết nối với các vùng phát triển; phát triển toàn diện giáo dục, đào tạo, y tế, văn hóa; cải thiện rõ rệt đời sống của nhân dân; nâng cao số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động là người dân tộc thiểu số; giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa tốt đẹp của các dân tộc thiểu số đi đôi với xóa bỏ phong tục tập quán lạc hậu; thực hiện bình đẳng giới và giải quyết những vấn đề cấp thiết đối với phụ nữ và trẻ em; xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở vững mạnh, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo đảm an ninh biên giới quốc gia; củng cố, tăng cường khối đại đoàn kết các dân tộc, nâng cao niềm tin của đồng bào các dân tộc đối với Đảng và Nhà nước”. Đồng thời, yêu cầu về tổ chức triển khai thực hiện, trong đó có nội dung: “Tổ chức rà soát các văn bản pháp luật liên quan đến vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi và chính sách dân tộc, kịp thời đề xuất, sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ các văn bản có liên quan không còn phù hợp để bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật nhằm tổ chức thực hiện có hiệu quả các nội dung của Đề án”... 


[IL. DU'BAO NHUNG YEU TO TAC PONG bOI VOI
PONG BAO DAN TQC THIEU SO CUA THANH
PHO HO CHI MINH TRONG TINH HINH MOI

1. Tac ddng cia tinh hinh quoc té

Thanh pho H6 Chi Minh 1a trung tdm kinh té cua khu

vuc va ca nudoc, quy tu nhiéu doanh nghi¢p coO chi s6 tham
dung lao dong cao. Do d0, ngay cang thu hut dong luc
lwong lao dong tir cac tinh vé thanh pho (trong d6 ¢ dan
toc thiéu s0) va ngudi nudc ngoai.
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III. DỰ BÁO NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG ĐỐI VỚI ĐỒNG BÀO DÂN TỘC THIỂU SỐ CỦA THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH TRONG TÌNH HÌNH MỚI
	1. Tác động của tình hình quốc tế 	
	Thành phố Hồ Chí Minh là trung tâm kinh tế của khu vực và cả nước, quy tụ nhiều doanh nghiệp có chỉ số thâm dụng lao động cao. Do đó, ngày càng thu hút đông lực lượng lao động từ các tỉnh về thành phố (trong đó có dân tộc thiểu số) và người nước ngoài; 
	là địa bàn trọng điểm nhạy cảm về chính trị có tầm ảnh hưởng cả nước và quốc tế, các thế lực thù địch dễ lợi dụng vấn đề tôn giáo và dân tộc để chống phá, gây chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc. Một bộ phận thiểu số trong cộng đồng các dân tộc chuyển cư ra nước ngoài trong nhiều thời điểm, với nhiều lý do, cư trú ở nhiều nước (Mỹ, Pháp, Canada, Australia,...) đã hình thành một số nhóm nghiên cứu văn hoá, xã hội, khoa học... có mối quan hệ, đồng thời có ảnh hưởng nhất định với thân nhân đang cư trú tại Thành phố.
	Các dân tộc Hoa, Chăm và Khmer Thành phố có mối quan hệ đa dạng với các tộc người ở khu vực Đông Nam Á. Người Hoa có mối quan hệ về kinh tế, văn hóa - xã hội với người Hoa ở Trung Quốc, Đài Loan, Hồng Kong và một số quốc gia khác. Người Khmer Thành phố và người Khmer Campuchia, có đặc điểm giống nhau về kinh tế, văn hoá - xã hội, cùng tôn sùng đạo Phật theo phái Nam tông Khmer. Các tổ chức Hồi giáo bên ngoài có xu hướng tăng cường quan hệ với cộng đồng Chăm Islam Việt Nam.
	Những hoạt động phức tạp của Trung Quốc trên biển Đông tiếp tục tạo điều kiện cho các thế lực thù địch lợi dụng kích động tư tưởng “bài Trung Quốc” của số đối tượng chống đối chính trị trong nước sẽ tác động, ảnh hưởng xấu đến người Hoa tại Thành phố. Các tổ chức, đảng phái chính trị theo xu hướng cực đoan tại Campuchia tiếp tục xuyên tạc lịch sử vùng đất Khmer Nam Bộ, kích động tư tưởng ly khai, tự trị trong cộng đồng người Khmer. Phong trào Hồi giáo cực đoan đang phát triển mạnh tại khu vực Đông Nam Á cũng là vấn đề cần phải đặc biệt quan tâm hiện nay.
	Đặc điểm trên đang trở thành điều kiện tác động để đồng bào các dân tộc ở thành phố phát triển quan hệ, giao lưu với bên ngoài trên nhiều lĩnh vực, từ đó, vừa khẳng định vị trí của mình, vừa hòa nhập vào xu thế chung. Song song đó, các thế lực thù địch cũng khai thác, lợi dụng quan hệ đó để kích động tư tưởng dân tộc chủ nghĩa, lợi dụng vấn đề nhân quyền, vấn đề dân tộc nhằm chống phá sự nghiệp cách mạng của Đảng, Nhà nước và nhân dân ta.


2. Tac dong cua tinh hinh trong nuwoc

Pong bao dan tdc thiéu so thanh pho, nhat 1a trong

dan téc Hoa, Chim, Khmer c¢6 moi quan h¢ rOng rai
trong va ngoai nudc thdong qua cac moi quan hé than
nhan va cac hd1 ho, tao ra su anh huong da chiéu mang
tinh chinh thirc va khong chinh thirc.



Presenter
Presentation Notes
	2. Tác động của tình hình trong nước
	Đồng bào dân tộc thiểu số thành phố, nhất là trong dân tộc Hoa, Chăm, Khmer có mối quan hệ rộng rãi trong và ngoài nước thông qua các mối quan hệ thân nhân và các hội họ, tạo ra sự ảnh hưởng đa chiều mang tính chính thức và không chính thức. 
	Trong sinh hoạt cộng đồng còn tiềm ẩn những yếu tố bất ổn do thiếu đoàn kết, quan hệ lợi ích kinh tế chưa tuân thủ điều lệ, quy chế làm việc của Hội quán, đền thờ họ... Người có uy tín trong dân tộc thiểu số luôn là mục tiêu lôi kéo, tấn công của địch và phần tử xấu, do vậy làm tốt công tác vận động, tranh thủ người có uy tín còn có ý nghĩa phòng ngừa tích cực.
	Sự phân tầng xã hội ngày càng lớn, phân hóa giàu nghèo ngày càng rõ; đồng bào dân tộc thiểu số đa số có mức sống thấp, điều này có thể dẫn đến tình trạng bất bình đẳng xã hội so với đồng bào Kinh. 
	Đồng bào Chăm gắn với Hồi giáo, đồng bào Khmer gắn với Phật giáo Nam tông Khmer. Các thế lực thù địch, các đối tượng cực đoan trong tôn giáo tìm mọi cách để lợi dụng tôn giáo, đồng bào dân tộc thiểu số để xuyên tạc chính sách của Đảng và Nhà nước; triệt để khai thác những sơ hở của chúng ta trong việc giải quyết các vấn đề tôn giáo, dân tộc.
	Các Hiệp hội Doanh nghiệp mang tên địa phương của Trung Quốc không được công nhận tại Thành phố Hồ Chí Minh đang duy trì tổ chức các hoạt động trái pháp luật, đã và đang tác động đến các doanh nghiệp, ảnh hưởng đến tâm lý, tình cảm của đồng bào Hoa trên địa bàn Thành phố.


3. Du bao suw bién doi xa héi doi voi dong bao dan
toc thiéu so trong tinh hinh méi.

Trong nhirng nam qua, can ct chinh sach cua Dang,
Nha nuéc, chinh quyén cac cap, cac nganh da thudng xuyén
quan tdm nang cao doi song cho dong bao dan toc thiéu so
nhung tinh hinh doi séng cua mot bd phan déng bao dan toc
thiéu so, ngudi Cham, Khmer do xuat phat diém thap nén
con kho khan; tinh trang nhap cu vao thanh phé clia mot sO

dong bao dan tdc thi€u sO ngay cang tang, cudc song tam bo,
1€c lam thiéu On dinh.
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	3. Dự báo sự biến đổi xã hội đối với đồng bào dân tộc thiểu số trong tình hình mới.
	Trong những năm qua, căn cứ chính sách của Đảng, Nhà nước, chính quyền các cấp, các ngành đã thường xuyên quan tâm nâng cao đời sống cho đồng bào dân tộc thiểu số nhưng tình hình đời sống của một bộ phận đồng bào dân tộc thiểu số, người Chăm, Khmer do xuất phát điểm thấp nên còn khó khăn; tình trạng nhập cư vào thành phố của một số đồng bào dân tộc thiểu số ngày càng tăng, cuộc sống tạm bợ, việc làm thiếu ổn định. 
	Dân số người Hoa có xu hướng giảm rõ rệt, các địa bàn Quận 5, 6, 10, 11 trước đây là nơi tập trung người Hoa sinh sống, nay đã thay đổi, một bộ phận chuyển ra các quận như Bình Tân, Quận 12 và các huyện; một số chuyển đến các địa phương Bình Dương, Long An, Đồng Nai để tổ chức cuộc sống và hoạt động sản xuất.


IV. PHUONG HUONG, NHIEM VU, GIAI PHAP

1. Tiép tuc quan triét chu truong cua Pang, chinh

sach, phap luat cua Nha nuoc v€ dan toc va cong tac

dan tdc dén cap uy dang, chinh quyén, Mit tran T6 quoc

va cac to chuc chinh tr1 - xa hd1 va cac tang 16p nhan

dan.
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IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
	1. Tiếp tục quán triệt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về dân tộc và công tác dân tộc đến cấp ủy Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội và các tầng lớp nhân dân. 
	Làm cho đồng bào dân tộc được hưởng mọi quyền và nghĩa vụ của công dân Việt Nam theo quy định của Hiến pháp và pháp luật. Nâng cao đời sống mọi mặt và bảo vệ lợi ích chính đáng của đồng bào các dân tộc; làm cho đồng bào ngày càng yêu Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, gắn bó, hòa hợp trong cộng đồng các dân tộc Việt Nam; với phương châm bình đẳng, đoàn kết, tương trợ, giúp nhau cùng phát triển.



2. Phat huy hon ntra vai tro cua
Mat tran To quéc va cac to chirc
chinh tr1 - xa hd1 trong thuc hién

duong 101 cua dang, chinh sach, phap
luat cua nha nudc vé cong tac dan

/N

tocC.
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	2. Phát huy hơn nữa vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong thực hiện đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc; 
	trong giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách đối với đồng bào dân tộc thiểu số, trong vận đồng đồng bào các dân tộc đoàn kết, tương trợ, giúp đỡ lẫn nhau trong cuộc sống.


3. Tuyén truyén, van dong déng
bao cac dan toc nhan thirc dung dan

ve quyen va nghia vu cong dan Vit

Nam, chap hanh tot chu truong,
chinh sach cua Dang, phap luat cua
Nha nuoc.



Presenter
Presentation Notes
	3. Tuyên truyền, vận động đồng bào các dân tộc nhận thức đúng đắn về quyền và nghĩa vụ công dân Việt Nam, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 
	tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và chống âm mưu của các thế lực thù địch nhằm lợi dụng, lôi kéo, chia rẽ đồng bào các dân tộc của Việt Nam, cùng phấn đấu thực hiện công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.


4. P6i mbi phuong phap

cong tac dan tOoc theo

phuong cham 5 ¢0”
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	4. Đổi mới phương pháp công tác dân tộc theo phương châm “5 có”
: Có khảo sát, điều tra, nắm chắc tình hình đồng bào dân tộc thiểu số để đề ra chủ trương, chính sách phù hợp; Có tình, có lý và phù hợp quy định pháp luật trong thực hiện chính sách dân tộc; Có sự lãnh đạo thống nhất, đồng bộ, kỷ luật, kiên quyết để thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc; Có sự tuyên truyền rộng rải trong Đảng và Nhân dân, tạo sự đồng tình, ủng hộ của Nhân dân; Có sự kết hợp giữa 3 phương pháp giáo dục - hành chính - kinh tế trong thực hiện công tác dân tộc.


5. Tao diéu kién thuan loi dé
phat huy kha ning, tiém nang
kinh té cua ngu:(n Hoa phat trién

cac nganh nghé, cac thanh phan
kinh t¢ dung phap luat, khuyén
khich ngud1 Hoa.



Presenter
Presentation Notes
	5. Tạo điều kiện thuận lợi để phát huy khả năng, tiềm năng kinh tế của người Hoa phát triển các ngành nghề, các thành phần kinh tế đúng pháp luật, khuyến khích người Hoa 
	kêu gọi thân nhân ở nước ngoài đầu tư vào Việt Nam, động viên các doanh nhân, doanh nghiệp người Hoa tích cực tham gia phát triển kinh tế thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0; tập trung quan tâm đầu tư công tác giảm nghèo, dạy nghề, tạo việc làm, nâng cao mức sống cho đồng bào các dân tộc thiểu số thành phố, kể cả số đồng bào đến từ các tỉnh, thành ngoài Thành phố Hồ Chí Minh.


6. Dicéu chinh, bo sung cac
chinh sach phu hop dé tiép tuc
giit gin va phat huy nhitng truyén

thong vin hoéa tot dep ctia dong

bao cac dan toc Viet Nam.
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Presentation Notes
	6. Điều chỉnh, bổ sung các chính sách phù hợp để tiếp tục giữ gìn và phát huy những truyền thống văn hóa tốt đẹp của đồng bào các dân tộc Việt Nam. 
	Tăng cường việc dạy và học tiếng dân tộc; tổ chức tốt để đồng bào các dân tộc tại Thành phố cùng tham gia "Ngày văn hóa các dân tộc Việt Nam (ngày 19 tháng 4 hàng năm) và Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh. Tạo điều kiện hỗ trợ bảo tồn văn hóa, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, lễ hội mang tính truyền thống, các loại hình văn hóa nghệ thuật tiêu biểu. Giải quyết kịp thời các nhu cầu chính đáng về sinh hoạt tín ngưỡng, tôn giáo theo quy định pháp luật.


7. Xay dung co ché phoi hop chit
ché gitra cac sd, ban nganh thanh pho

va dia phuong trong td chic thuc
hi€n cong tac dan toc va chinh sach

dan tOc.



Presenter
Presentation Notes
	7. Xây dựng cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa các sở, ban ngành thành phố và địa phương trong tổ chức thực hiện công tác dân tộc và chính sách dân tộc; 
	rà soát, kiến nghị điều chỉnh các chính sách đã ban hành không còn phù hợp, tập trung các nội dung liên quan đến công tác giảm nghèo bền vững, công tác miễn, giảm học phí cho con em đồng bào dân tộc Chăm, Khmer… Thực hiện tốt các đề án chiến lược công tác dân tộc trên địa bàn Thành phố đến năm 2020. Cần quan tâm nhiều hơn nữa chính sách đối với dân tộc thiểu số, tôn giáo để rút ngắn khoảng cách giàu nghèo, mặt bằng dân trí của Thành phố. 


8. Tang cuong van dong tap
hop dong bao cac dan toc tham

g1a vao Cac to6 chirc chinh tri -
xa hoi thanh pho.



Presenter
Presentation Notes
	8. Tăng cường vận động tập hợp đồng bào các dân tộc tham gia vào các tổ chức chính trị - xã hội thành phố; 
	xây dựng và phát huy vai trò của những người có uy tín, cốt cán trong cộng đồng người Hoa nói riêng và đồng bào các dân tộc nói chung; quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ làm công tác dân tộc; chú trọng tạo nguồn, bồi dưỡng những nhân tố tích cực, ưu tú đủ điều kiện để kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam; tăng cường công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, lựa chọn những cán bộ người dân tộc có phẩm chất, năng lực, uy tín tham gia cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; việc bố trí cán bộ làm công tác ở quận, huyện có đông đồng bào dân tộc sinh sống phải đáp ứng yêu cầu hiểu tiếng nói, chữ viết và tập quán của đồng bào dân tộc. Chú trọng công tác luân chuyển để động viên, tạo cơ hội phát triển cho đội ngũ cán bộ làm công tác dân tộc.


9. Tang cuong cong tac quan ly
nha nuoc do1 vo1 cac “ho1 doan”™

nguo1 Hoa.
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Presentation Notes
	9. Tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với các “hội đoàn” người Hoa,
 	tiếp tục thực hiện việc phân cấp quản lý nhà nước đối với các hội quán và hoạt động của các đền thờ họ người Hoa trên địa bàn Thành phố. Hướng dẫn và giúp đỡ các sinh hoạt mang tính cộng đồng trong các dân tộc đúng pháp luật, tham gia các hoạt động đối ngoại nhân dân, công tác từ thiện xã hội; quan tâm công tác bồi dưỡng, xây dựng cốt cán trong ban quản trị các hội quán.


10. HO tro, tao diéu kién cho
hi¢p ho1 doanh nghi¢p Trung
Quoc tar Viet Nam, chi ho1 tai

thanh pho HO6 Chi Minh hoat
dong dung quy dinh cua nha
nuoc, quy chée cua Hi¢p hoa.
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	10. Hỗ trợ, tạo điều kiện cho Hiệp hội Doanh nghiệp Trung Quốc tại Việt Nam, Chi hội tại Thành phố Hồ Chí Minh hoạt động đúng quy định của Nhà nước, quy chế của Hiệp hội. 
	Ngăn chặn và tạo cơ chế giải quyết hoạt động của các Hiệp hội Doanh nghiệp mang tên địa phương của Trung Quốc không được công nhận tại Thành phố Hồ Chí Minh.


11. Tap trung cong tdc nam
tinh hinh trong cong déng dan
toc thiéu so, nhat 1a nam nhu:ng
van dé lién quan dén quoc

phong, an ninh.
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	11. Tập trung công tác nắm tình hình trong cộng đồng dân tộc thiểu số, nhất là nắm những vấn đề liên quan đến quốc phòng, an ninh; 
	kịp thời phát hiện, đấu tranh vô hiệu hóa âm mưu, hoạt động lợi dụng vấn đề dân tộc để chống phá Nhà nước của các loại đối tượng.


12. Tang cuong thanh tra, kiém tra va theo
ddi tong hop tinh hinh cong tac dan toc trén dia
ban thanh pho. Lam tot cong tac tu van phap
luat va giai quyét kip thoi cac don thu khiéu

nai, to0 cao cua dong bao dan toc thicu so.
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Presentation Notes
	12. Tăng cường thanh tra, kiểm tra và theo dõi tổng hợp tình hình công tác dân tộc trên địa bàn thành phố. Làm tốt công tác tư vấn pháp luật và giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo của đồng bào dân tộc thiểu số.
 


CAM ON QUY VI PA CHU Y LANG NGHE!!
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